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EDITAL DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Nova Resende, estado do Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cées legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Lei Organica do Municipio,
pela Lei Municipal n® 1.044/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Resende),
pela Lei Municipal n°® 1.878/2017 (Altera Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico
da Educacao Bésica), pela Lei Municipal n° 2.167/2022 (DispBe sobre a organizagdo e estrutura
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Resende-MG, fixa principios, nhormas e
diretrizes de gestédo, estrutura érgaos, cria cargos em comissao, estipula vencimentos) e pela Lei
Municipal n® 2.168/2022 (Institui o Quadro Geral de Pessoal e o Plano de Carreira da Administragédo
Direta do Poder Executivo de Nova Resende) dentre outras, resolve tornar publicas as instrucdes
destinadas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de PROVAS E TITULOS para
provimento de cargos atualmente vagos na Administracdo Direta e 0s que vierem a vagar e forem
criados na Prefeitura Municipal de Nova Resende, durante a validade do presente Certame,
conforme o edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 1.044/2002, acessiveis no
site da Prefeitura Municipal de Nova Resende.

1.1.3. A aprovacgao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacgéo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacéo.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGA VAGAS TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA VAGAS SALARIO DE
(Ampla PNE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Agente de Servigos Elementar
1 Gerais (Limpeza, i 40 6 1 R$ 1.272,60 R$ 40,00
. (Alfabetizado)
Copa e Cozinha)
5° Ano do Ensino
Fundamental
2 Motorista (Antiga 42 Série) 40 4 - R$ 1.272,60 R$ 40,00
+
CNH D
Auxiliar de Servigo Ensino
3 Escolar Fundamental 40 9 1 R$ 1.272,60 R$ 40,00
Completo
A Ensino
4 Mecanico Fundamental 40 1 - R$ 1.272,60 R$ 40,00
Completo
Ensino
Fundamental
Operador de Completo
5 Méquina Pesada + 40 2 - R$ 1.605,89 R$ 40,00
CNH “C” ou
superior.
Ensino
6 Operéario Fundamental 40 5 - R$ 1.272,60 R$ 40,00
Completo
. Ensino
7 Pedreiro Fundamental 40 2 - R$ 1.272,60 R$ 40,00
Completo
Ensino Médio
. . Completo
8 A”Xﬂ'al; Teff".co de + 40 1 - R$1.272,60 | R$ 60,00
aboratorio Curso Especifico
+
Registro no CRF
9 Ad A.g.e':tet. Ensino Médio 40 7 1 R$ 1.272,60 | R$ 60,00
ministrativo Completo
Ensino Médio
+
Agente de Combate | Curso de formagéo
10 a Vetores inicial de ACE com 40 1 - R$ 1.627,50 R$ 60,00
carga horaria
minima quarenta
horas.
Ensino Médio
+
Agente Comunitario | Residir na area da
de Sadde (PSF) comunidade em
11 ] que pretende atuar 40 CR - R$ 1.627,50 | R$ 60,00
Curso de formagéo
MIC 1 inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas
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Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 2

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em
gue pretende atuar
+
Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

CR

R$ 1.627,50 R$ 60,00

13

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 3

Ensino Médio
+
Residir na &rea da
comunidade em
gue pretende atuar
+
Curso de formacéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

R$ 1.627,50 R$ 60,00

14

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 4

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em
que pretende atuar
+
Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

R$ 1.627,50 R$ 60,00

15

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 5

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em
gue pretende atuar
+
Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

R$ 1.627,50 R$ 60,00

16

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 6

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em
gue pretende atuar
+
Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

R$ 1.627,50 R$ 60,00

17

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 7

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em

que pretende atuar
+

40

R$ 1.627,50 R$ 60,00
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Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

18

Agente Comunitario
de Saude (PSF)

MIC 8

Ensino Médio
+
Residir na area da
comunidade em
que pretende atuar
+
Curso de formagéo
inicial de ACS com
carga horaria
minima quarenta
horas

40

R$ 1.627,50

R$ 60,00

19

Atendente de
Recepcédo

Ensino Médio
Completo
+
Certificado de
Informatica (Nivel
avancado).

40

R$ 1.272,60

R$ 60,00

20

Fiscal Municipal

Ensino Médio
Completo

40

R$ 1.272,60

R$ 60,00

21

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
+
Registro no COREN

40

R$ 1.670,00

R$ 60,00

22

Técnico em
Contabilidade

Ensino Médio
Completo
+
Curso Técnico
Especifico
+
Registro no CRC

40

R$ 1.272,60

R$ 60,00

23

Técnico em Saude
Bucal

Ensino Médio
Completo
+
Curso Auxiliar de
Saude Bucal ou
Curso Técnico
Especifico
+
Registro no CRO

40

R$ 1.272,60

R$ 60,00

24

Assistente Social

Curso Superior em
Servigo Social

+

Registro no
Conselho Regional
do Servico Social

30

R$ 2.015,07

R$ 80,00

25

Biomédico

Curso Superior em
Biomedicina

+

40

R$ 1.659,98

R$ 80,00
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Registro no
Conselho Regional
de Biomedicina

Curso Superior em
Odontologia

26 Dentista + 40 2 - R$ 2.659,37 R$ 80,00

Registro no
Conselho Regional
de Odontologia

Curso Superior em
Enfermagem

27 Enfermeiro Padrao + 40 6 1 R$ 2.210,43 R$ 80,00

Registro no
Conselho Regional
de Enfermagem

Curso Superior em
Farmécia

28 Farmacéutico + 40 1 - R$ 2.212,71 R$ 80,00

Registro no
Conselho Regional
de Farmacia

Curso Superior em
Fisioterapia

+
29 Fisioterapeuta 30 2 - R$ 1.659,98 R$ 80,00
Registro no
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Curso Superior em
Fonoaudiologia

30 Fonoaudiélogo + 40 2 - R$ 2.210,41 R$ 80,00

Registro o
Conselho Regional
de Fonoaudiologia

Curso Superior em
Educacao Fisica
3y | [nstrutorTecnico + 40 1 - R$1.272,60 | R$ 80,00

Desportivo

Registro no
Conselho Regional
de Educacéo Fisica

Curso Superior em
Medicina

32 Médico + 20 1 - R$ 3.284,08 R$ 80,00

Registro no

Conselho Regional
de Medicina
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Curso Superior em

Médico Clinico Medicina
33 Geral de Atencéo + 40 3 R$ 14.000,00 | R$ 80,00
Bésica em Saude Registro no
Conselho Regional
de Medicina
Monitor de Nivel superior
34 Educacéo Bésica completc_) em 40 18 R$ 1.272,60 R$ 80,00
pedagogia ou
magistério
Curso Superior
Completo em
35 Nutricionista Nutrigao 40 1 R$ 1.622,08 | R$ 80,00
+
Registro no
Conselho Regional
de Nutricionista
Professor de ;
36 | Educacdo Basica Cé‘é‘:‘]fpi‘:geerr'g ' 30 7 R$ 257852 | R$ 80,00
PEB 1 Pedagogia
Diploma
devidamente
registrado de curso
Professor de legalmente
Educagcéo Bésica reconhecido de
PEB 2 Licenciatura Plena
37 em Letras, com 30 CR R$ 2.578,52 R$ 80,00
- habilitacdo em
Lingua Portuguesa,
Lingua Portuguesa expedido por
instituicao de
ensino superior
credenciada.
Diploma
devidamente
Professor de registrado de curso
Educacao Basica legalmente
PEB 2 reconhecido de
38 Licenciatura Plena 30 1 R$ 2.578,52 R$ 80,00
- em Educacéo
Artistica, expedido
Artes por instituicdo de
ensino superior
credenciada.
Diploma
Professor de devidamente
Educacao Bésica registrado de curso
PEB 2 legalmente
39 reconhecido de 30 1 R$ 2.578,52 R$ 80,00
) Licenciatura Plena
Geografia em Geografia,

expedido por
instituicdo de
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ensino superior
credenciada.

40

Professor de
Educacao Basica
PEB 2

Matematica

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura Plena
em Matematica,
expedido por
instituicdo de
ensino superior
credenciada.

30

R$ 2.578,52 R$ 80,00

41

Professor de
Educacao Basica
PEB 2

Historia

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura Plena
em Historia,
expedido por
instituicdo de
ensino superior
credenciada.

30

R$ 2.578,52 R$ 80,00

42

Professor de
Educacao Basica
PEB 2

Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés)

Diploma
devidamente
registrado de curso
legalmente
reconhecido de
Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitacdo em
Inglés, expedido por
instituicdo de
ensino superior
credenciada.

30

R$ 2.578,52 R$ 80,00

43

Professor De
Educacao Fisica
(Educacéo Basica)

Curso Superior em
Educacao Fisica

+

Registro no
Conselho Regional
de Educacéo Fisica

30

CR

R$ 2.578,52 R$ 80,00

44

Psicologo

Curso Superior em
Psicologia
+
Registro no

Conselho Regional
de Psicologia

30

R$ 2.015,07 R$ 80,00

45

Psicopedagogo

Curso Superior
Completo em
Pedagogia
+
Pdés-graduacdo em
Psicopedagogia

30

R$ 2.272,91 R$ 80,00
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Curso Superior

S . Completo em
upervisor Pedagogia
46 Pedagdgico SP 24 ; 24 CR - R$ 2.965,30 R$ 80,00
H

Pés-graduacéo em
Gestao e Inspecéo
Escolar

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos conteldos programaticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instru¢des especificas, expressas nos Anexos | e
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Nova Resende.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragédo da Prefeitura Municipal de Nova Resende, de acordo com 0s cargos a
serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

1.7. Os cargos de Agente Comunitario de Salde estdo distribuidos por microrregido, conforme
tabela abaixo:

Cargo Publico Identificacdo (Cargo) Regido
PSF ALBERTINO AVELAR
Taboao
Amaros
Caninanal e ll
Casinhas
Ribeirao das Flores
MIC1 Alto da Graminha
Barro Branco
Santa Rita dos Cafezais
Fazenda Planalto
Campestre
Curro
PSF ALBERTINO AVELAR
Rua Coronel Joaguim Firmino
Rua Benedito Goncgalves Resende

MIC 2 Rua Isabel Smith Paes
AGENTE Rua Avelino Rodrigues de Miranda
COMUNITARIO DE Rua Batista Gomes de Avelar
SAUDE Rua Nair Marcelino
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Rua Ana Candida de Brito
Loteamento Nossa Senhora de
Fatima 2
Avenida José Baquido da Prata
Loteamento Primavera
Loteamento Mundo Novo
Condominio século XXI
Rua Manoel Vindilino da Costa
Rua Azarias Augusto de Assis
PSEF ALBERTINO AVELAR
Loteamento Presidente Lula (Rua
Paolielo Conde de Jesus, Rua Jodo
Pereira da Silva, Rua Sebastiao
Francisco Boa Sorte, Rua Olimpia
Conceicao de Resende, Rua Ana
Céandida de Brito, Rua Joaquim
Estevdo Gomes) Loteamento Casa
Branca (Rua Alaska e Rua Califérnia).
Rua Ana Candida de Brito
MIC 3 . ;
Rua José Marcelino
Nair Marcelino
Rua Benedito Goncgalves De
Rezende,
Rua Coronel Joaquim Firmino da
Silva
Rua Azariasi Augusto de Assis
Chéacara
Bairro Branco

PSF OZORIO BUENO MARQUES
Rua Joaquim Alves de Brito
Rua Abilio Correia
Rua José de Brito Correia
Rua José Lourenco da Silva
MIC 4 Rua Gustayg Mauricio Digs
Rua Anestario Alves Pereira
Rua Sao Paulo
Rua Sebasti&o Vaz Nogueira
Rua Margarida Bachido Nogueira
Avenida Gabriel Cardoso
Bairro Sdo Joao
ESF ORDALIA CANDIDA D'OLIVO
Praca Candido Carvalho de Resende
Rua Dorinto Morato
Rua do Rosario
MIC 5 Rua Joéo Rosa_ _
Loteamento Alto dos Pinheiros
Rua Manoel custodio
Rua Victorio Jacob
Bairro Alto da Boa Vista.
Bairro Coqueiro
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Bairro Mundo Novo
ESF ORDALIA CANDIDA D'OLIVO
Penha de Cima
Penha do Meio
Bairro Lagoa
PSF SERRA
Cérrego do Cavalo
Brucutu
Quati

MIC 6

MIC 7

PSF RIO CLARO
MIC 8 Viradouro
Rio Claro

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletronico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 20/06/22 a 20/07/22, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO
PRESENCIAL na sede situada a Rua Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG,
CEP: 37.860-000, no horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO llI).

2.1.2.0 candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO
PRESENCIAL para efetuar sua inscri¢cdo, podera constituir um procurador, o qual devera apresentar
no ato da inscri¢éo o instrumento legal de procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato
(Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal e original do CPF).

2.1.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

2.2. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacgéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hip6tese, a sua alteracéo no
que se refere a opcgéo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sédo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderé ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipoétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera devolucao da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a

10
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realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscri¢éo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspensao do concurso;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) alteragéo da data de realizagéo das provas;

d) excluséo de algum cargo oferecido;

e) outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

2.3.5.1 No caso da hipotese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap0s o término das inscri¢des.

2.3.5.2 No caso das hipéteses previstas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apds a data de publicacdo do
ato respectivo.

2.3.5.3 O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
contato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
deveréa ocorrer por uma das seguintes formas, respeitado 0s prazos estabelecidos:

a) Realizar a entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido
na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Resende, localizada na sede situada a Rua
Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP: 37.860-000, no horéario
compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) Por meio eletrbnico, mediante e-mail para contato@ibdoprojetos.org.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado, por meio de depdésito bancério na conta corrente indicada no respectivo
Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serdo corrigidos
monetariamente pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao periodo
compreendido entre a data da solicitagc&o feita pelo candidato e a data da efetiva devolucéo.

2.3.5.6 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscri¢cdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato deverd observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

11
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2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Nova Resende nédo se
responsabilizardo por Requerimento de InscricAo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressodes de outras informacdes. Ressalta-se
gue tal disposicdo sO sera vdlida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o enderego
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida correcao dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e home da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realiza¢éo das provas mediante solicitagdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informac&o a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNOS DE APLICACAO DE PROVAS

CARGOS TURNOS
Agente de Servigos Gerais
(Limpeza, Copa e cozinha),
Motorista, Mecanico, Operério,
Auxiliar Técnico de Laboratério,
Agente  Administrativo, Agente
Comunitario de Saude - PSF
(Todas as Microrregides), Técnico
de Enfermagem, Técnico em Saude
Bucal, Assistente Social,
Biomédico, Dentista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo,
Instrutor Técnico Desportivo,
Médico, Médico Clinico Geral de
Atencdo Bésica em  Saude,
Nutricionista, Professor de
Educacao Bésica PEB 1, Professor
de Educacdo Basica PEB 2 -
Geografia, Professor de Educacéo
Basica PEB 2 - Matematica,
Professor de Educacéo Basica PEB

MANHA
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2 - Historia, Professor de Educacao
Béasica PEB 2 - Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés), Professor De
Educacéao Fisica (Educacéo
Basica), Psicologo e
Psicopedagogo.

Auxiliar de  Servico Escolar,
Operador de MAaquina Pesada,
Pedreiro, Agente de Combate a
Vetores, Atendente de Recepcéo,
Fiscal Municipal, Técnico em
Contabilidade, Enfermeiro Padrao, TARDE
Professor de Educacao Basica PEB
2 - Lingua Portuguesa, Professor
de Educacéo Basica PEB 2 — Artes,
Monitor de Educacdo Basica e
Supervisor Pedagogico SP 24 H.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengao
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horérios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apés o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haveré isencao total ou parcial do valor de inscricao, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagdes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 20/06/22 a 22/06/22, acessando a op¢do Cargos
disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Resende - 01/2022 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo codigo. Ressaltando que aos candidatos com
dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede
situada a a Rua Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP: 37.860-000, no
horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

h, segunda a sexta-feira (exceto feriados).

b) imprimir a ficha cadastral, contendo o nome do candidato, nimero do documento de identidade
e 0 codigo e a nomenclatura do cargo escolhido;
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c) preencher o formulario de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (ANEXO V), e apresentar
a documentacao la exigida.

2.13.3. O candidato ou seu procurador devera protocolar os documentos mencionados acima (Ficha
Cadastral e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira) na sede situada a Rua Coronel Jaime
Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP: 37.860-000, no horario compreendido das 08:00h
as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), no periodo estabelecido na letra “a” do item
2.13.2, ou encaminhar através dos Correios, por via SEDEX ou por meio de Aviso de Recebimento
— AR, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO Il deste
Edital), ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, no enderego: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ,
CEP: 28800-000, declaracdo de que sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO TEOR DE SUA DECLARACAO ou qualquer outro meio admitido em lei.

2.13.3.1. O envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE - Edital n°® 01/2022 - Referéncia: Pedido de
Isencéo - n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Nova Resende e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reservam ao
direito de confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscrigdes cujos documentos néo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacao do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragfes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, ha data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricao e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.3.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.
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2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida poderé participar do Concurso Publico,
desde que efetue o0 pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigagfes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenat6ria transitada
em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacédo profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

VIl - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — PSF, o candidato devera ter concluido com
aproveitamento o Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada, conforme fixam a Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.3. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo.

3.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
N° 7.853/89, Ihes s&o garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta
a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente CONCURSO PUBLICO.
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4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cBes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 212 vaga,
0 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se
a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aguelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicagéo
das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, atravées de ficha
de inscri¢ao especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX ou Via AR, durante o periodo de 20 de junho a
21 de julho de 2022, para o INSTITUTO IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE /MG, no endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio
Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via original ou cépia autenticada de laudo médico original, emitido
nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deveré declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicées do cargo pretendido no Concurso Publico. O candidato ou o seu procurador, também
podera realizar o protocolo do documento especificado no item anterior na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Resende, localizada na sede situada & Rua Coronel Jaime Gomes,
58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP: 37.860-000, no horario compreendido das 08:00h as
17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), respeitado 0o CRONOGRAMA PREVISTO.

4.1.6 Serado indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que n&do atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.
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4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

4.1.10 N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

4.1.11 Apbs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1 Admite-se a realizac&o da prova em condi¢cfes especiais aos candidatos que no ato da inscricao
no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2 O INSTITUTO IBDO PROJETOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3 As condic¢Oes especiais previstas para realizagcdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o0 ato da amamentacédo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacao ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — serd disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o0 mesmo
conteudo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.
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5.4 O INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais
erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5 As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior & aplicagéo da prova.

5.6 O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram assuas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de Portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma
existente para a realizacéo deste Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de: Assistente Social,
Biomédico, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Instrutor
Técnico Desportivo, Médico, Médico Clinico Geral de Atencdo Béasica em Saude, Monitor de
Educacdo Basica, Nutricionista, Professor de Educacdo Basica PEB 1, Professor de Educacgédo
Béasica PEB 2 - Lingua Portuguesa, Professor de Educacéo Basica PEB 2 - Artes, Professor de
Educacéo Basica PEB 2 - Geografia, Professor de Educacao Basica PEB 2 - Matematica, Professor
de Educacgéo Bésica PEB 2 - Historia, Professor de Educacéo Basica PEB 2 - Lingua Estrangeira
Moderna (Inglés), Professor De Educacéo Fisica (Educacdo Basica), Psic6logo, Psicopedagogo e
Supervisor Pedagdgico SP 24 H.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO e COMPLETO)
constara de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A—B - C —
D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 A prova objetiva para os cargos de NIVEL MEDO e NIiVEL SUPERIOR constara de 30 (trinta)
guestdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.4 O conteudo programético das provas consta no Anexo |l deste Edital.
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7.1.5 A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados no QUADRO DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Gerais (Limpeza, Copa e

cozinha) e Motorista.

QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA ~,
DISCIPLINA A SUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servigo Escolar, Mecénico, Operador de
Maquina Pesada, Operério e Pedreiro.

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ )
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA
PORTUGUESA 10 3 30
RACIOCINIO
LOGICO- 10 3 30
MATEMATICO
TOTAIS 20 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Auxiliar Técnico de Laboratério, Agente Administrativo, Agente
de Combate a Vetores, Agente Comunitario de Saude — PSF, Atendente de Recepcéo, Fiscal
Municipal, Técnico de Enfermagem, Técnico em Contabilidade e Técnico em Saude Bucal.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA | PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Superior Completo: Assistente Social, Biomédico, Dentista, Enfermeiro Padrao,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Instrutor Técnico Desportivo, Médico, Médico Clinico
Geral de Atencdo Béasica em Saude, Monitor de Educacdo Basica, Nutricionista, Professor de
Educacéo Bésica PEB 1, Professor de Educagéo Béasica PEB 2 - Lingua Portuguesa, Professor de
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Educacado Basica PEB 2 - Artes, Professor de Educacao Basica PEB 2 - Geografia, Professor de
Educacado Basica PEB 2 - Matemética, Professor de Educacgéo Basica PEB 2 - Historia, Professor
de Educacédo Basica PEB 2 - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Professor De Educacao Fisica
(Educacéo Bésica), Psicélogo, Psicopedagogo e Supervisor Pedagogico SP 24 H.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA | PONTUAGAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS g - 10
TOTAIS 30 90

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagcdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo emprego daquela questdo, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horéarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Nova Resende - MG, com duragdo méxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administragéo.
Havendo alteracdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmagéo da data e as informag@es definitivas sobre horario e local para a realizagédo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao, no site do Municipio www.novaresende.mg.gov.br e no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Nova Resende poderao alterar
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horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade
e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac@es oficiais e através dos sites www.novaresende.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
reléogios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucdo individual e correta das provas.

8.5 N&o haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacéo das provas.

8.6 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso
da Prefeitura, no site do Municipio www.novaresende.mg.gov.br e www.ibdoprojetos.org.br,
devendo ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12 S0 sera permitida a realizacéo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de
prova, munido opcionalmente do Comprovante de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), de documento
original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14 Seréo considerados documentos de identificacéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachds, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cdpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como
a verificagao de sua assinatura.
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8.15 Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19 Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1 O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato
da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qgualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman,
gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.
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8.21 Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Assistente Social, Biomédico, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Instrutor Técnico Desportivo, Médico, Médico Clinico Geral
de Atencdo Basica em Saude, Monitor de Educacdo Basica, Nutricionista, Professor de
Educacdo Béasica PEB 1, Professor de Educacdo Béasica PEB 2 - Lingua Portuguesa,
Professor de Educacédo Béasica PEB 2 - Artes, Professor de Educacdo Bésica PEB 2 -
Geografia, Professor de Educacéo Basica PEB 2 - Matematica, Professor de Educacgéo Basica
PEB 2 - Historia, Professor de Educacéo Basica PEB 2 - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
Professor De Educacéo Fisica (Educacéo Bésica), Psicélogo, Psicopedagogo e Supervisor
Pedagoégico SP 24 H.

TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragéo ou atestado de
conclusilo de CURSO DE POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU’”, realizado
em instituicdo reconhecida pelo MEC 02 (dois) pontos
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horaria minima
de 360 horas.
Certificado ou declaracéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’

(MESTRADO), realizado em instituicdo 03 (trés) pontos
reconhecida pelo MEC e/ou pelo

CONSELHO ESTADUAL DE

EDUCACAO.

Certificado ou declaracéo ou atestado de
conclusio de CURSO DE POS-
GRADUACAO  “STRICTO  SENSU’
(DOUTORADO), realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO.

05 (cinco) pontos
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9.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 12.1.

9.2.1. A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragdo ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.2.3 Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.4 O candidato que eventualmente possua mais de um curso de especializacdo, licenciatura ou
aperfeicoamento, que seja_compativel com o requisito do cargo, devera enviar documentacao
referente_a ambos, um para fim de comprovacdo do requisito e outro para pontuacdo. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse serad considerado como
requisito e ndo sera pontuado.

9.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 12.1,
deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO
IBDO PROJETOS — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
RESENDE/MG, no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112762 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-
000, através de Sedex ou VIA AR. O candidato ou o seu procurador, também podera realizar o
protocolo dos titulos na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Resende, localizada
na sede situada a Rua Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP: 37.860-
000, no horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
respeitado o CRONOGRAMA PREVISTO.

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacéo sera comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As copias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cart6rio, contendo, na sua parte externa, o numero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A analise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

9.6.5. N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
gue ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.
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10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

10.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, j& considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1 A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

10.1.3 A Publicagdo do resultado final ocorrera na data informada no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de
convocacao e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio
de Nova Resende -MG.

10.2 A nota final da Prova serd calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

10.2.1 Para os cargos com previsao de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

10.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio I6gico-matemético (quando houver);
e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

11.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacdo a
gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito
ou contetdo da questao.
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11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario bésico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.3 Ainterposicédo de recursos de gabarito e cartdo respostas poderd ser feita via internet, através
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes
previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados apoés o ato
gue motivou a reclamacéo.

11.3.1 Os recursos também poderéo ser preenchidos em formulério especifico (modelo constante
do ANEXO VI deste Edital) e poderdo ser encaminhados da seguinte forma:

a) mediante protocolo, diretamente na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Resende, localizada na Rua Coronel Jaime Gomes, 58 — Centro — Nova Resende — MG, CEP:
37.860-000, no horario compreendido das 08:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), em periodo estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO ll);

b) através dos Correios, Via SEDEX, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se
sua tempestividade pela data da postagem), enderecado ao INSTITUTO IBDO PROJETO, no
endereco: CAIXA POSTAL: 112762, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n°® 01/2022
— PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE, n° de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado;

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

11.8 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citagbes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscri¢do, cargo e outras informag¢des que possam permitir a
identificacdo do candidato.

11.10 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
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adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.11 Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacbes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Nova Resende, for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

11.12 Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14 No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cdes contidas no
www.ibdoprojetos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do periodo previsto para a interposicdo de recursos administrativos
quanto ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas, em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

11.15 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

11.16 No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacdo ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

11.17 Sera dada publicidade as decisées dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.18 Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.20 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do
site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail contato@ibdoprojetos.org.br.

12.1.1 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.
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12.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.

12.1.3 A Prefeitura Municipal de Nova Resende e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacodes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacédo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo ser& prorrogado em
hipotese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
www.hovaresende.mg.gov.br e publicado em ato préprio do municipio.

12.5 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal Nova Resende
IMG.

12.6 Acarretara a eliminacéo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

12.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo
n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que disp&e sobre o Cédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Nova Resende, 05 de abril de 2022.

José Roberto Rodrigues
Prefeito do Municipio de Nova Resende
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
DESCRICAO SINTETICA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (LIMPEZA, COPA E COZINHA)

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depésitos colocando-0s nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo  agaragem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito  porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢d@o; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios
utilizados, promovendo a sua limpeza cuidar para evitar danos e perdas materiais. Providenciar e
zelar pela boa organizagdo dos servigos de copa cantina das escolas, limpando-as e conservando-
as para manter a ordem e higiene locais. Repor  nas dependéncias sanitarias das escolas o
material necessario para sua localizacdo. Executar servicos de limpeza e conservacdo de
instalagBes, moveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares. Efetuar outras
tarefas correlatas, mediantes determinagao superior.

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laborat6rio bem como de areas especificas, de acordo
com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢des e equipamentos
de medicao e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos
e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrfes requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de
seguranca, saude ocupacional e preservacao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MECANICO
Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a Oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
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ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios,
de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos
de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar
pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Operar retro-escavadeira, trator agricola e patrola; executar trabalhos de terraplanagem,
escavacdes, movimentagdo de terras e preparacdo de terrenos para fins especificos; operar
maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa mecéanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras;
operar maquinas para execucao de limpeza de ruas e desobstrugéo de estradas; operar
maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotacdo e tambor de mistura; executar servi¢os de perfuracéo de rochas, concretos e solos diversos,
operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos  utilizados; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

OPERARIO
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura e fechamento de valas; efetuar servigos

de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios
municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,

pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢os de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubacles, pulverizacOes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisédo; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas e oficinas;
executar tarefas afins.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiagbes;  fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para
concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricagdo de
tubos, postes, pedestais, lajes, corddes, etc; remover materiais de construgcéo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média com relativa margem de
autonomia tais como redigir oficios, despachos,, informagdes, relatérios e outros, segundo
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normas preestabelecidas; participar de procedimentos licitatorios; executar servicos de digitacdo
guando solicitado; executar servigcos de reproducdo de papeis e documentos:
realizar atividades de protocolo, arquivo, cadastro, material, preparo e expedicdo de
correspondéncias e documentos; executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A VETORES

Descobrir focos, destruir e evitar a formacao de criadouros, impedir a reproducao de focos, vistoria
de

residéncias, depodsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos, inspecéo cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicacdo de larvicidas
e inseticidas, essas atividades sédo fundamentais para prevenir e controlar doencgas. Realizar a
pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos
imoveis. Realizar a eliminacdo de criadouros, tendo como método remocéao, destruigdo e vedagéo.
Aplicar larvicidas em focos. Orientar a populagdo de como evitar a proliferacdo dos vetores.
Manter atualizado os cadastros dos iméveis. Registrar as informacdes das atividades.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servigos de saude  disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacédo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver
atividades de promoc¢éo da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acOes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes

de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acbes  educativas, visando a  promogao da  saude, a  prevengéo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe.

ATENDENTE DE RECEPQAO

Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas

pretensdes para prestar-lhes informagbes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informac¢des. Registrar as
visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administracao; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e
as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente 0s documentos
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pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatorios de bens méveis;

fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de
consumo e permanente para execucao das atividades do setor;
Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de

trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as

necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de maquina
copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

FISCAL MUNICIPAL

Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, industria, comércio, transporte coletivo e tributos,
fazendo notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda,
rede de iluminagdo  puablica, calgcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcacg0Oes de transito; exercer o controle em postos  de embarque de taxis; executar
sindicancias para verificacdo das alegagcfes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os
contribuintes quanto as leis  tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagBes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades; ajudar na organizacéo do
cadastro fiscal; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Compreende o0s cargos que se destinam a orientar 0 pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e
Enfermeiros em suas atividades especificas, prestar, sob orientacdo do Médico ou
Enfermeiro, servicos técnicos, de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de presséo venosa, monitorizagéo e
aplicacéo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo
e utilizando parelhos de ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa
e passiva e de higiene pessoal, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para
proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes; efetuar curativos diversos, empregando os

medicamentos e materiais adequados, organizar ambiente de
trabalho; garantir a continuidade ao Setor de saude do municipio de Nova Resende segundo
orientacdo  médica; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas

tipicas da classe; Executar outras atribui¢cfes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecéanica e
manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacéo; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacéo de contas; conferir guias de juros de apolices da divida
publica; operar com méaquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a
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classificacdo e a existéncia de saldo nas dotac¢les; informar processos relativos a
despesa,; interpretar legislacao referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacédo do
ativo e de depreciacdo de bens moveis e iméveis; organizar relatorios relativos as
atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico
em saude bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver acdes de promogéo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e, adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensérios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situagédo social deescolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo socioecondmica para a concessao
de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar,
junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOMEDICO
Realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas para o saneamento do meio ambiente, na
vigilancia em saude; realizar analises para afericao de qualidade dos alimentos; realizar coleta de
materiais, analises, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; analisar
amostras de materiais biol6gicos, bromatolégicos e ambientais coletados, preparando amostras e
materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando ao melhor resultado das analises finais para
posterior liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em
bancos de sangue e de células-tronco hematopoiéticas; participar na produgcdo de vacinas,
biofarmacos e reagentes; trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas
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especificas de sua area de atuacdo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional

DENTISTA
Realizar diagnostico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal da
populacdo; coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das
anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na salude da populacao;
supervisionar 0s auxiliares; participar de atividades deformacgdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;
regular os processos assistenciais (organizar a demanda e a oferta de servicos) no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

ENFERMEIRO PADRAO

Fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de prescricbes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacgdes; atender casos urgentes, no hospital,
na via publica ou a domicilio; auxiliar 0s médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das
instalagbes; promover o abastecimento do material de enfermagem; orientar servigos de isolamento
de doentes; ajudar 0 motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

FARMACEUTICO
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes medicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues
a farméacia; ter custodia de drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegfes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario meédico; efetuar andlises clinicas ou outras,
dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias
de recuperagéo, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricées médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacéo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacbes
fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental ou incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no regulamento da profissao.
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Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, realizando exames fonéticos da
linguagem e audiometria; empregar técnicas proprias de avaliagédo e fazer o treinamento fonético,
auditivo, de diccao, impostacao de voz e outros que possibilitem o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo
da fala; programar, desenvolver e  supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem; orientar
e fazer  demonstragéo de respiracdo  funcional, impostacao de voz e
treinamento; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo; participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbio de linguagem e suas formas de expressao
e audicao; emitir parecer de sua especialidade; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO
Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagéo
da pratica das mesmas, cuidando da aplicacdo dos regulamentos perante as competicées e provas
desportivas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO
Atua em unidade de pronto atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes em
situacdo de urgéncia e emergéncia, e em condicdes fisicas e patolégicas que necessitem de
cuidados. Realiza procedimentos para manutencao de funcdes vitais e, se necessario, referenciar
para atendimento de maior complexidade.

MEDICO CLINICO GERAL DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros);
em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crbénicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e exercer outras
atribuic6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

MONITOR DE EDUCAGAO BASICA
Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, sob supervisdo, empregando técnicas e

materiais apropriados, conforme a faixa etaria, afim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores; acompanhar e cuidar dos menores,
durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares e centros de bem
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estar proporcionando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educacao; auxiliar
nas tarefas escolares, zelando para que as mesmas sejam feitas corretamente; manter
contato permanente com os(as) professores(as) das criancas atendidas, acompanhando o
conteudo ministrado na escola; observar e cumprir 0s horéarios, normas e
recomendacbes determinadas pela direcdo, reunir-se periodicamente com a direcdo da Escola
Infantil e/ou com o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e profissionais de educagéo
para o planejamento de atividades e discussdo de problemas; zelar pelo material
sob sua responsabilidade e eventualmente executar servicos de manutencgéo diaria na
unidade a que pertence; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, feiras e
demais atividades extras promovidas na unidade em que estiver lotado ou providas pela
Secretaria.

NUTRICIONISTA
Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo
e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacéo, conservacao e distribuicdo de alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 1

Participar da elaborac&o da Proposta Pedagdgica de sua unidade escolar; ministrar aula de acordo

com o Projeto Pedagogico da unidade escolar; elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de
orientacdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos
de aula; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecéo, leitura e utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
avaliar os educandos em seu desenvolvimento global; estabelecer estratégias de intervencao
no processo de aprendizagem dos educandos que apresentam dificuldades, implementando
estratégias mais adequadas; encaminhar diario de classe contendo frequéncia, descricdo das
atividades, conteudos desenvolvidos, conceitos ou fichas de avaliacdo do aluno ao Diretor de Escola
ou Professor Coordenador Pedagdgico da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgco de aprendizagem ou reciclagem
dos métodos aplicados junto aos alunos da rede estadual de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criancas; realizar pesquisas na area da educacao; cumprir
todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensavel para que a mesma atinja
seus fins educacionais, ou como relevantes para o processo de ensino-aprendizagem; solicitar a
presenca de outro profissional, sempre que houver necessidade de ausentar-se da sala ou de
distanciamento da turma para que os alunos ndo figuem sozinhos; executar outras atribuicoes
afins.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 — GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA PEB 2 - MATEMATICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 — HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)
Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas ou por aulas, pela orientacdo de aprendizagem da educacdo de jovens e adultos, pela
substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratérios
de ensino, em salas de recursos didaticos, em oficina pedagogica, por atividades artisticas e pela
recuperacao de alunos com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolve o
planejamento, elaboracdo, execucédo, controle e Avaliagéo do projeto politico-pedagogico e do plano
de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo do calendario
escolar; Exercer atividade de coordenacgéo pedagodgica de area de conhecimento especifico nos
termos do regulamento; Atuar na elaboracdo e implementacéo de projetos educacionais ou como
docente em projeto de formacgéo continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar
na elaboracado e implementacao de projetos e atividades de articulagéo e integracdo da escola com
as familias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e programas de
capacitacao profissional, guando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem; Realizar avaliagbes periddicas dos
cursos ministrados e das atividades realizadas; Promover e participar de atividades
complementares ao processo de sua formacao profissional; Exercer outras atribuicbes integrantes
do plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da escola, previstas na Lei 1.443/2009 e
desse Regimento Escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (EDUCACAO BASICA)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade e veicular informacédo que
visam a prevenc¢ao, minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do
autocuidado; proporcionar educacao permanente em atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e
saude, juntamente com outros profissionais da saude; promover acdes ligadas a atividade fisica e
praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio; articular
parcerias com outros setores visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagéo
das &reas disponiveis para as praticas corporais e espacos publicos de convivéncia, como proposta
de inclusdo social; cuidar da aplicacdo dos regulamentos durante as competicbes e provas
desportivas; acompanhar e supervisionar as praticas e 0s eventos desportivos; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PSICOLOGO
Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condi¢cdes pessoais
do Servidor Publico Municipal; proceder a andlise dos cargos e funcbes sob o ponto de vista
psicoldgico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamento, moral, motivacéo, tipos de liderancgas; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacbes humanas; fazer psicoterapias
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de
inteligéncia e personalidade, observa¢cdes de conduta, etc, atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
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encaminhando-as para escolas ou classes especiais, formular hipoteses de trabalho para orientar
as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuéario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros; manter-se
atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

A orientacdo psicopedagdégica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento
do aluno como prevencao, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos
niveis de escolaridade. A orientacdo profissional em conjunto com o psicologo educacional, e ao
aluno. Fazer mediacao entre os subgrupos envolvidos  na relacdo ensino aprendizagem (pais,
professores, alunos, funcionarios); transformar queixas em pensamentos; criar
espacos de escuta; Observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e
pedagdgica, com um olhar clinico; A colaboragcdo com a dire¢do e o corpo docente da escola
na elaboracéo de diferentes projetos e reunifes, que os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/
professor/ familia. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente,
coordenadores, corpo administrativo e de apoio e dirigentes. quando necesséaria a solucdo de
dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados
as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientacéo e esclarecimentos aos pais
e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto com a
direcdo e a equipe pedagogica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um
processo de escolaridade normal. Trabalhar com grupos - grupo escolar € uma unidade em
funcionamento; ldentificar sintomas de dificuldades no processo ensino-aprendizagem; Clarear
papeis e tarefas nos grupos; Criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida
segundo a teoria de Piaget:cooperacéo e respeito mutuo); Estabelecer um vinculo psicopedagégico;
Nao fazer avaliacdo psicopedagdgica clinica individual dentro da instituicdo escolar, porém,
pode fazer sondagens; Compor a equipe técnica-pedagogica; Cooperar na fundamentacdo dos
docentes no que diz respeito a inclusdo. Ter um olhar psicopedagd6gico no processo seletivo dos
docentes, participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas
modalidades de aprendizagem. Para isso utilizamos uma prova projetiva "Par Educativo" que tem
como objetivo revelar a sua relagcdo com o educando e com aprendizagem.

SUPERVISOR PEDAGOGICO SP 24 H
Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua
especificidade de mediador da acdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a
qualificacdo do processo ensinoaprendizagem, através da composi¢do, caracterizacdo e
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questbes
curriculares; Participar da articulacéo, elaboracao e reelaboracdo de dados da comunidade escolar
como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico; Participar junto a
comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como:
Conselho de Escolar, A.P.P, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacdo e
democratizacéo das decisdes e das relacbes na Unidade Escolar; Participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboracdo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagdgico; Participar do processo de escolha
de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento do
processo ensino aprendizagem; Participar da laboracdo, execugcdo, acompanhamento e

38



oY

INSTITUTO

A2

D A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE IBDO PROJETOS
D ESTADO DE MINAS GERAIS
avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e

acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como  ao
encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situacéo o exigir; Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentacao, atualizacdo e redimensionamento da
acao especifica do Supervisor Escolar; Coordenar o processo de articulacdo de discussfes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade educativa,
sendo mediador da acdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexdo do cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das ac¢fes realizadas na
Unidade Educativa; Participar, junto com os professores da sistematizacdo e divulgacdo de
informacdes sobre o aluno para conhecimento dos pais e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos; Coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com
o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia, qualificando
0 processo ensinoaprendizagem; Visar o redimensionamento da acdo pedagdégica, coordenando
junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagcdo e andalise das
causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o
processo de articulacéo das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o
mediador da ag&o docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo
redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagdgica, para o
alcance da articulacéo vertical e horizontal dos contetdos, metodologia e avaliagéao,
redimensionando, quando necessario, o] processo ensino-aprendizagem;
Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informacgdes técnicas na area de
supervisdo escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a
instituicdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética
profissional; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Incompleto: Agente de Servicos Gerais (Limpeza, Copa e
cozinha) e Motorista.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sinbnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. Outras publica¢gées que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adicao,
subtracao, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situacfes da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Sugestdes e Bibliografias: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando
descobertas (Barroso Lima, Maria Aparecida - Ediouro); Colecdo Quero Aprender Matematica de
Oscar Guelli, Ed. Atica. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar de Servico Escolar, Mecéanico, Operador de
Méquina Pesada, Operério e Pedreiro.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo. Pontuacao.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramética Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramatica comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramética Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
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Gramética. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionéario
Michaelis. Outras publicacBes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros
racionais: fracoes, representacdo decimal de um racional. NUmeros reais: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples.
Gréficos e tabelas (tratamento de informacdes). Medidas de comprimento. Problemas. Localizar
objetos em representagcbes do espaco. ldentificar figuras geométricas e suas propriedades.
Reconhecer transformacfes no plano. Aplicar relagbes e propriedades. Utilizar sistemas de
medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar nimeros. Realizar
e aplicar operacgOes. Ler, utilizar e interpretar informacgfes apresentadas em tabelas e graficos.

Sugestdes e Bibliografias: CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. - Raciocinio Ldgico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 42 edicdo. Ed. Campus, 2009.ROCHA, Enrique. Raciocinio
Logico para Concursos - 32 ed. Editora Impetus, 2010. LILO ABDALLA, Samuel — Raciocinio Lgico
para concursos — 12 edigdo — Editora Saraiva, 2012. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Cargos de Ensino Médio: Auxiliar Técnico de Laboratorio, Agente Administrativo, Agente de
Combate a Vetores, Agente Comunitario de Saude — PSF, Atendente de Recepcdo, Fiscal
Municipal, Técnico de Enfermagem, Técnico em Contabilidade e Técnico em Saude Bucal.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. Variagdes linguisticas. Fungfes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minasculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal, crase. Semantica: denotagdo, conotacdo; sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da
lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione, 2008. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Resende. Lei Organica do
Municipio de Nova Resende.

41




%
INSTITUTO

R s PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE IBDO PROJETOS
L ESTADO DE MINAS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO

Lavagem de material; No¢Bes sobre vidrarias utilizadas em laborat6rio; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratoério; Métodos de esterilizacédo
de materiais limpos e contaminados; Nocbes de Biosseguranca (boas praticas de laboratério,
equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e biol6gicos,
segregacdao, acondicionamento e descarte de residuos de servicos de saude), cuidados com meio
ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento
laboratorial. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: BARKER, Kater. Na bancada: Manual de Iniciagdo Cientifica em
laboratorios de pesquisas biomédicas, Ed. Artmed 12 edigdo. 2002. Biosseguranga em laboratérios
biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, ANVISA. DOLES, A.
Manuais de praticas em Laboratorios. 12 Ed. JOARTE Gréfica e Editora Bauru, SP. MARCONDES
A. C. LAMOGLIA D. A. Aulas de laboratorio, Ed. Atual, 22 Ed. 1999. MOURA, R.A.A., Coleta de
material para exames de laboratério, Ed. Ateneu, 1999. Manual sobre cuidados e usos de animais
de laboratorio. Edicdo em portugués - Goiania -Goias - Brasil pela AAALAC e COBEA, 2003.
ROBERTO, A. M. Técnicas de Laboratério. Atheneu Editora. Edi¢cdo: 3 - Ano: 2002. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgdo, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranca.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).
Word: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuraces, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessorios e Principal), editores de texto, planilhas eletrénicas. Excel:
conceitos, configuracdes, comandos, funcdes, técnicas e recursos basicos e avangados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servi¢os relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacbes, formatacdes. Pacote Office. No¢des de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organiza¢do dos poderes - do
poder legislativo e da fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentaria. Tributacdo e do Orcamento -
das financas publicas. Noc6es de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracao
publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Licitagfes e
contratos da Administragio Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informética — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. QOutras publicacdes que abranjam o programa proposto.

AGENTE DE COMBATE A VETORES

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicdes do Agente
de Combate a Endemias; Atencdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado do Rio de Janeiro. Nogdes basicas
de deteccdo, prevencdo, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre
Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Coélera, Tuberculose, Hanseniase e
Maléria; Sadde: conceito e relagdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de intervencgédo no territorio, estratégias de atuagdo, formas de organizagéo e
legislacdo bésica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
saude e da vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promocao de saude; Saneamento
basico e salde; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas
re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em &reas
urbanas; Animais Peconhentos: no¢des basicas sobre controle, prevencédo de acidentes e primeiros
socorros; Educacdo Popular em Saude; Nogbes de higiene e profilaxia. Conhecimentos sobre
principios basicos de informéatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Preparacao e resposta a introducéo do
virus Chikungunya no Brasil / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia : Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saude. Dengue - Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD),
FUNASA, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores. FUNASA, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. FUNASA, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Saude da
Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocao, prevencado e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de
eficécia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populacgédo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nog¢des de ética e cidadania; Saude da
crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informacdo da atencdo basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencéo basica a salude; Sistema de informacao em saude.
Manual do Sistema com Prontuério Eletrénico do Cidadao PEC — Verséo 4.2 (Cadastro da Atencéo
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Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial). Conhecimentos sobre principios basicos de
informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.
Cadigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo
de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitérios de saude (PACS). Diario Oficial da republica Federativa do Brasil.
Brasilia, n° 61, p 71, 29 de marco de 2006. Secéo |. O trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Ministério da Saude. 32 edi¢c&o. Brasilia 2000. MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencio
Bésica. Cadernos de Atencdo Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

ATENDENTE DE RECEPCAO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogfes Basicas de Rela¢cdes Humanas
no Trabalho. Apresentacdo pessoal. Comunicacgdo e relacdes publicas. Formas de atendimento.
Redacédo Oficial. Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos sobre
principios basicos de informéatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows
XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e
Google Chrome. Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: GABARDO, Maristella, MORAZ, Caterine Pereira. Recepcionista —
Apostila. MEC. Instituto Federal do Parana, 2012. BOM SUCESSO, Edina de Paula. Trabalho e
qualidade de vida. 1. ed. Rio de Janeiro: Dunya, 1997. MINICUCCI, Agostinho. Relagfes humanas:
psicologia das relacdes interpessoais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. E outros livros que abrangem
0 programa proposto.

FISCAL MUNICIPAL

Cdbdigo Tributario do Municipio de Nova Resende. Nog¢6es de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do do
Estado - da administracdo publica. No¢des de Direito Administrativo: Principios administrativos.
Administracdo publica - administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas.
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Word:
conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuracées, ajuda (help), comandos, fungdes,
aplicativos basicos (Acessoérios e Principal), editores de texto, planilhas eletronicas. Excel:
conceitos, configuragdes, comandos, fungdes, técnicas e recursos basicos e avancados para criar
e manipular planilhas e graficos; Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Power Point: Configuracdes, tipos de apresentacées, formatacdes. Pacote Office. Etica profissional.
Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed.
Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. Caodigo Tributario do Municipio de Paraisopolis. Outras publica¢cdes que abranjam o programa
proposto.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de salde,
atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagéo profissional. No¢des de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacao de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalagdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacéo de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianca, saude bucal,
hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006).
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. Conhecimento béasico sobre Seguranga da Informagédo. Sistemas Operacionais
Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador
Internet Explorer e Google Chrome. Cédigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes.
DispBe sobre as condigBes para a promogéao, prote¢ao e recuperacdo da saude, a organizacao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Aten¢éo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencao Basica n° 7. Outras publicag6es que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢camentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscaliza¢do contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de
responsabilidade fiscal: Lei complementar n°® 101/00. Licitacdes: conceituacdo, modalidades,
dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes.
Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de atuacao. Principios de contabilidade.
Controle e variagbes do patrimdnio publico. Contabilizacao de atos e fatos contabeis. Receitas e
despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentdrios. Estrutura e andlise dos balancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteracdes posteriores. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo,
passivo e patrimdnio liquido: conceitos, classificacdo das contas, subgrupos de contas,
reconhecimento, critérios de avaliagdo. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre
Segurancga da Informagé&o. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows
8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Etica
Profissional.
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Sugestdes e Bibliografias: BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Abordagem Simples e objetiva. S8o Paulo. Atlas. 2014. BRASIL. Lei Federal n°® 6.404/76
(e alteracBes posteriores). Dispde sobre as sociedades por ac¢des. IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. MARION, J.C.
Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE —
NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, DE 23 DE SETEMBRO DE 2016. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagéo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizacao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; métodos de utilizacdo do flior topico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie
dentéria. Revelacéo de Radiografias: material utilizado, revelacéo, fixagdo, secagem. Indumentéria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacao e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios béasicos de informética, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestbes e Bibliografias: MOTTA, R.G. Materiais Dentéarios, Ed. Niter6i, UFF. CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA — Biosseguranca — 1999. SAMARANAYAKE, L. P. e cols. Controle
da Infeccdo para a Equipe Odontolégica. S0 Paulo: Santos, 1993. CADERNO DE ATENCAO
BASICA/SAUDE BUCAL, DISPONIVEL EM:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad17.pdf. TECNICO EM HIGIENE
DENTAL E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO. DISPONIVEL EM: http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/10/tecnico_higiene_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf. Outras publicages
gue abranjam o programa proposto.

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social, Biomédico, Dentista, Enfermeiro Padrao,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Instrutor Técnico Desportivo, Médico, Médico
Clinico Geral de Atencéo Basica em Saude, Monitor de Educacao Basica, Nutricionista, Professor
de Educacéao Basica PEB 1, Professor de Educacdo Basica PEB 2 - Lingua Portuguesa, Professor
de Educacéo Basica PEB 2 - Artes, Professor de Educacédo Basica PEB 2 - Geografia, Professor
de Educacgéo Basica PEB 2 - Matematica, Professor de Educacdo Basica PEB 2 - Historia,
Professor de Educacdo Béasica PEB 2 - Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Professor De
Educacao Fisica (Educacédo Basica), Psicélogo, Psicopedagogo e Supervisor Pedagogico SP 24
H.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacées morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
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letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacéo de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinag¢éo e coordenagao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Nova Resende. Lei Organica do
Municipio de Nova Resende.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

O papel do Assistente Social. A préatica do Servigo Social: referéncia teérica e pratica. O Servico
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatorios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervencéo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de junho de 1993, e suas respectivas alteracées. A Etica aplicada & ac&o profissional na
politica de Saude. Parametros para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional. Conhecimentos béasicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servico social e ética: convite
a uma nova préaxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Sao Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

BIOMEDICO
Bioquimica: dosagens hormonais e de enzimas; eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas; equilibrio &acido-base; propriedades da &gua; radicais livres. Hematologia: testes
hematolégicos; automacdo em hematologia. Imunologia: alergias; avaliacdo da funcdo imune;
carcinogénese; Doencgas auto-imunes; leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos
de analise; parametros legais. Microbiologia médica; bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise,
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EAS, bioquimica, cultura, teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. Preparo de meios de cultura. Equipamentos:
principios e fundamentos: potencidmetros; autoclaves e fornos; microscoépios; centrifugas;
espectrofotbmetros e leitores de Elisa; termocicladores; citbmetros de fluxo; filtros, destiladores e
purificacdo de agua; cromatografia e eletroforese. Etica profissional. Conhecimentos basicos de
informatica.

Sugestao Bibliografica: CARNEIRO, J, JUNQUEIRA, L.C. Histologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. DE ROBERTIS, E.M.F.; HIB, JOSE. Bases da Biologia Celular e
Molecular. Editora Guanabara Koogan. 2008. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed.
Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina Ambulatorial: condutas
clinicas em atencdo priméaria & saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes Operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. Brasilia: Editora MS, 2006. FERREIRA, Celso;
POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e epidemiologia. Hist.
cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel em:
http://lwww.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed. Rio
de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200. KOTZ,
J C.; TREICHEL JR, P; Quimica e Rea¢des quimicas. Rio de Janeiro: LTC, 2009. v.1 MARTINS,
HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008. GUILMAN, AG;
HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacol6gicas da terapéutica. Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases do Diagnéstico
Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nhervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacéo,
anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Oclusado. Principios basicos de
implantodontia. Prevencdo da céarie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontoldégica em tempos de
AIDS. Intera¢cdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacéo,
manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Etica em Odontologia, salde coletiva e
educacado permanente em odontologia. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cdodigo de
Etica Odontoldgica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infeccao hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontoldgica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esterilizagéo
e desinfeccdo em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niterdi,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — salde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET
AL. Dentistica Restauradora — restauracfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
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Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando a¢bes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

ENFERMEIRO PADRAO

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atenc&o Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atengdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinacao. Anticoncepc¢ao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinacéo.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Médulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sobnia Regina. O Cotidiano da Prética de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

FARMACEUTICO
Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicacdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infec¢Bes hospitalar; uso racional de antibioticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar: selegédo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nocdes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicagbes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliacdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas

49



%
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

o
NOVA RESENDE
S ”

atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nog¢des sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laborat6rio: biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversfes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semissolidas. Preparacdes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicdo S&o Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edi¢cdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacolégicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranga. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagéo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
salde. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético
funcional das doencas, diagndsticos das disfun¢des e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicées de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neuroldgicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e angiolégicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pés operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em reeducacdo obstétrica. Aplicacdo dos
recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencg&o: modelos alternativos de atencéo a saude; fisioterapia na saude do trabalhador. Cadigo
de Etica. Conhecimentos basicos de informética.

Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neurolégica. 2°
Ed. Manole. Sdo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sao Paulo: Manole. 2000 . Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.
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FONOAUDIOLOGO

Cadigo de ética. Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avalia¢édo e diagnéstico audiologico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distirbios de pronuncia
relacionados com anomalias anatdmicas, disturbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das manifestacfes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianca. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagnéstico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S,;
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. Séo Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, |. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas
principais sindromes genéticas. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagodgicas da Educacao Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposic6es Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢cdes. Didatica e Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educacao para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacio; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educac&o Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educagéo. Educagéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacéo Bésica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdug&o).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacdo e do
Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na Escola: Questfes e Reflexdes. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file. GONGCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacéo Fisica: Quem quer brincar pde o dedo
aqui. S&o Paulo: Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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MEDICO

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacgéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestédo Bibliogréfica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doengca Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia « ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edi¢do. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931_2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencédo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/fhcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnostico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.
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MEDICO CLINICO GERAL DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacgéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condi¢ées de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestédo Bibliogréfica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doengca Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia « ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Basica 2a edi¢do. Milton de
Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/2009/1931_2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencédo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/fhcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnostico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.
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MONITOR DE EDUCACAO BASICA
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacao de conflitos nas escolas. Controle
da movimentacao dos alunos. O cuidar e o brincar. Higiene e educacéo. Colaboracéo de atividades
extraclasse. Principios da administracdo publica. Nocbes basicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicologicos da crianca e do
adolescente. Nocdes de primeiros socorros. Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educagao Especial e Incluséo.
Etica profissional. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo / A Etapa da
Educacao Infantil). Conhecimentos basicos de informética.
Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducédo / A
Etapa da Educacdo Infantil). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.qgov.br. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — se¢éo | da
Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial.
Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos e Media%
C3%A7%C3%A30 de Conflitos nas Escolas - Guia Pr%eC3%Altico para Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
S&o Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA
Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cddigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definigcdo das areas de atuacao do nutricionista e suas
atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao; Programa Nacional de
Alimentacdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocdo da saude e prevengdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencdo Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencao
Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Conhecimentos bésicos de informatica.
Sugestdes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 13?2 edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira /
Ministério da saude, secretaria de atencao a saude, departamento de atencdo Bésica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao. Outras publicacées que abranjam o
programa proposto.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 1
Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construc¢ao social da crianca. ContribuicGes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Distirbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao);_Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéao Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e a Resolugdo CNE/CEB n° 05/09,
gue definem as DCNElIls. Conhecimentos basicos de informética.
Sugestdes e Bibliografias:
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducédo / A Etapa da Educacao Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educacado. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de
Educacéo Basica. - Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3Aresolucoes-
ceb DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. S&o Paulo: Cortez, 1990.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
sdcio-histoérico. Sdo Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria
de Educacao Especial. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando
sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora.
Educacéo e Realidade. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Traducao de Ernani F.
da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB 2 - LINGUA PORTUGUESA
O texto literério e o néo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagdo e conotagéao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais
aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: Cronica, conto e
romance. Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso: narrativo,
descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortogréfico vigente. Morfossintaxe: classes
de palavras. Formacao de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacéo. Constituintes da oracéo e ora¢des no periodo.
Frase e discurso. Valores seméantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas
de pontuacao. Nocbes de cultura, arte e literatura. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em
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vigor relacionada a educacdo. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucbes que tratam de
Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A
area de Linguagens/ Lingua Portuguesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.
Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica
Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdfffile. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro:
Editora Fundacgéo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo
textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - ARTES

A Arte na Educacédo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagoégicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliagdo. Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnolégicos e transformacfes
estéticas a partir da modernidade; ManifestacGes artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagBes compositivas. Técnicas de expressdo. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introduc@o/A area de Linguagens/Artes)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgéo Basica.
Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Ana Mae. Inquietac8es e mudancgas no ensino da arte. Sao
Paulo: Cortez, 2002. Arte educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Editora: Cortez,
2006. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area de Linguagens/Artes)).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. Editora
Moderna: SP,2003. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, educagdo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.
PORTINARI, Maribel. Historia da Danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. PROENCA, Graca.
Historia da Arte. S&o Paulo: Atica, 2011. STRICKLAND, Carol, Arte comentada: da pré-histéria ao
pés moderno - tradugcédo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. WISNIK, J. Miguel.
O som e o sentido. Uma outra histéria das musicas. 22 edicdo. Cia. das Letras: SP, 2004. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.

56



%
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

o
NOVA RESENDE
S ”

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 — GEOGRAFIA

A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Paréametros
Curriculares: O conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo - Localizacdo: coordenadas geograficas.
Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco Mundial — A
Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar.
As transformacdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual
divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional.
A era da Globaliza¢do. Organismos supranacionais. A producéo da globalizacdo; a globalizacdo e
territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questao das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacao recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e o espaco geogréafico. O processo de urbanizagdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranga
alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil (sua concentragdo/desconcentracdo). O sistema
mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e
China); o Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa. Conhecimentos sobre a legislacido nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacdao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo/A éarea de Ciéncias
Humanas/Geografia)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. Conhecimentos
béasicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: ALBUQUERQUE, M.A.M.; BIGOTTO, J.F.; VITIELLO, M.A. Geografia
- Sociedade e cotidiano. Ensino Médio - Volume Unico. Sdo Paulo: Escala Educacional, 2010.
BAUMAN, Zygmunt. CASTELLS, M. A sociedade em rede. Volume |. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, In& Elias et alii (org). Brasil: questfes atuais da reorganizagao do territorio. 52 edi¢do. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008. Globalizagdo — As consequéncias humanas. R. J.: Jorge Zahar
Editor, 1999. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias
Humanas/Geografia). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DREW, D. Processos interativos Homem-Meio
Ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994. IANNI, O. A era do globalismo. 5% edicdo. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001. IBGE. Atlas Geografico Escolar. Rio de Janeiro: IBGE, 2002.
MORAES, A. C. R. Territério na Geografia de Milton Santos. S&o Paulo: Annablume, 2013.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova: da critica da Geografia a uma Geografia Critica. 32
edicdo. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - MATEMATICA
Sistemas de numeracao. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. NUmeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcao de
primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos.
Proporcionalidade. Equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Funcgdes e relacdes. Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitagoras. Circulos. NocBGes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
quadrado, retangulo, triangulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
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piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matemética financeira:
Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Célculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa hominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Camara de
Educacao Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Matemaética)).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢éo Basica. Conhecimentos basicos de informatica.
Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area
de Matemadtica)). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.qgov.br. BONGIOVANNI, Vincenzo
et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia, MEC. DANTE, Luiz Roberto. Tudo ¢ Matematica. 1° grau. SP. Atica.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdfffile.
GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educagdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar.
Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce
Satiko. Ideias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIQ, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz.
Conjuntos e funcdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos
fundamentais 2° grau. SP: Moderna. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 — HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizagbes da Antiguidade Oriental e
Ocidental A formacdo do mundo contemporaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o
periodo entre guerras, a Revolug¢do Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apés a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil - A ocupacao inicial do territorio brasileiro e a questdo indigena. A colonizagéo
portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a
expansao européia e a colonizagdo européia da América; Datas comemorativas e a figura do heroi
no ensino de Histéria. A percepc¢do do fato no ensino de Histdria. Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolucdo Francesa. O
Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985).
Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢édo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducdo/A area de Ciéncias Humanas/Histéria)). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica. Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: AQUINO, Rubim Santos Ledo e outros. Historia das sociedades — das
sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978. AQUINO,
Rubim Santos Le&o e outros. Historia das sociedades americanas. Rio de Janeiro: Livraria Eu &
Vocé, 1981. ARAUJO, Maria Celina Soares D’. O Estado Novo. RJ. Jorge Zahar Ed., 2000. BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias Humanas/Historia).
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Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma
Introducdo a Histéria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. FLORENZANO, Maria Beatriz B. O
mundo antigo: economia e sociedade. Série: Tudo é Histéria. Editora Brasiliense: Sao Paulo, 1986.
HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios 1875-1914. Rio de Janeiro, Editora Paz e Terra, 1989.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro, José Olympio Editora, 1990.
HOLANDA, Sérgio Buarque de & CAMPOS, Pedro Moacir. As etapas dos descobrimentos
portugueses. In: HOLANDA, Sérgio Buarque de (Org.). Historia Geral da Civilizagdo Brasileira. 7
ed. Sdo Paulo: DIFEL,1985, Tomo 1, Vol. 1, p. 26-34. KOSHIBA, Luiz. Histéria: origens, estruturas
e processos. SP. Ed. Atual. 2000. KOSHIBA, Luiz; SAES, Décio. Republica da Capital: Capitalismo
e Processo Politico no Brasil.1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001. Outras publicagées que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 2 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)
O sintagma nominal e suas func¢des: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas fung¢des. Collocations. O texto: a
subordinacéo, coordenacgédo e periodos compostos e seu papel textual. Coesao lexical e gramatical.
Leitura e compreensao de texto. Analise e interpretacdo: ldentificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso
de preposicdes, conjungbes e pronomes e modais; comparacdo; concordancia nominal e verbal;
formacgéo e classe de palavras; relagbes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano. Adveérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢bes. Conjungdes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés. Conhecimentos sobre a
legislagdo nacional em vigor relacionada a educagéo. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crian¢ca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugbes que
tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducéo/A area de Linguagens/ Lingua Inglesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica. Conhecimentos bésicos de informética.

Sugestdes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introducédo/A area de Linguagens/ Lingua Inglesa). Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of
English. Cambridge. Cambridge University Press, 2006. RICHARDS, J. C.; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (EDUCACAO BASICA)
Métodos e técnicas da Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacao Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizacdo desportiva: torneios,
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campeonatos, competicdes. Didatica e Prética de Ensino especifica da disciplina. Educacéo para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacao; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada a educacéo. Educacéao Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢édo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducao). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Conhecimentos
béasicos de informética.

Sugestbes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdug&o).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BRASIL.Ministério da Educacdo e do
Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdfffile. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade & Educacao Fisica: Quem quer brincar pée o dedo
aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do
esporte. ljui: Unijui; Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica psicoldgica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacéo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacéo. Politica educacional
e a atuagéo do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e salde. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saiude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execugdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagédo
psicoldgica: a entrevista e o diagndstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacdo psicopedagégica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cdédigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publicacées que abranjam o programa proposto.
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PSICOPEDAGOGO

Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atuacdo do psicopedagogo na instituicdo. Atuacao do
psicopedagogo ha clinica. A ética em psicopedagogia. O diagnostico psipedagdgico.
Aprendizagem. Disturbio de aprendizagem. Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de desenvolvimento humano. As transformac¢des dos valores. Linguagem e a humanizacgdao.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-
aprendizagem; relagdo desenvolvimento e aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e
organizacao de conteldo; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico; avaliagdo; Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento psicolégico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento
cognitivo, da linguagem, social, moral, da personalidade, inteligéncia). Constru¢do simbdlica na
crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criancas. Teorias da Aprendizagem:
Concepcgao genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibracao.
O papel da interagdo social). Concepcao socio histérica da aprendizagem. A dimensé&o social do
desenvolvimento humano (A interacéo social e a aprendizagem, Zona de Desenvolvimento Proximal
- Z.D.P., processos de internalizacdo das fungbes psicoldgicas superiores, mediacdo cultural,
formacao de conceitos). Conhecimentos basicos de informatica.

Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Laura M.S. A psicopedagogia no ambito da instituicéo
escolar. Curitiba, Expoente, 2001. BASSEDAS, Eulalia; Codigo de Etica do Psicopedagogo.
Disponivel em: http://www.abpp.com.br/documentos_referencias_codigo_etica.html (Ultimo acesso
em 30/12/2016). HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico
Psicopedag6gico. BESSA, Valéria da Hora. Teorias da Aprendizagem. Curitiba:IESDE Brasil S.A.,
2008. BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagégico. Artmed. CAMPOS, Maria
Célia M. Atuacdo em psicopedagogia institucional: brincar, criar e aprender em diferentes idades.
Rio de Janeiro: Wak, 2013. LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes da ndo aprendizagem.
Ed. Rev. - Curitiba, PR : IESDE Brasil, 2012. OLIVEIRA, Mari Angela Calderari. Intervencéo
Psipedagdgica na Escola, 22 Edicao — 2009. SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo
Psicopedagogica e Aprendizagem Escolar. Vozes. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

SUPERVISOR PEDAGOGICO SP 24 H

Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacgédo. O papel do supervisor na escola: conceituagdo e evolugéo historica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Func¢des do supervisor. Supervisdo Escolar. Administracdo Escolar.
O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacao: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na
perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagégico. Educacéo Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugdes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Conhecimentos
bésicos de informética.

Sugestdes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 72 ed. S&o Paulo: Loyola 1991. ALVES, Nilda, Educagéo
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e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacéo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2006. FAZENDA. lvani Catarina Arantes.
Didatica e interdisciplinaridade. Papirus, 2002. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — secao | da Educacé&o..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a
Lei n°® 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ,
Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Historia das Idéias
Pedagodgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade.
KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sao Paulo.
Scipione, 1993. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e préatica. Goiania:
Alternativa, 2004. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?
Colecao Cotidiano Escolar/Acédo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. OLIVEIRA, Pérsio
Santos de. Introducdo a sociologia da educacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003. PACHECO, José.
Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto Politico-
Pedagdgico. Cortez, 2002. SAVIANI, Demerval. Pedagogia historico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacdo especial —
educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a Sociologia
Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

20/06/22 a 20/07/22

Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet e presencial)

21/07/22

Ultimo dia para pagamento do boleto.

20/06/22 a 22/06/22

Pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo

11/07/22

Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢ao.

12/07/22 a 14/07/22

Recurso dos pedidos de isencéo de taxa de inscri¢éo

18/07/22 Resposta aos recursos dos pedidos de isencédo de taxa de inscrigdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
21/07/22 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
09/08/22 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

10/08/22 a 12/08/22

Recurso da Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas
de Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagdo Preliminar dos Candidatos que

23/08/22 A
concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

23/08/22 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacao de

Candidatos Inscritos
23/08/22 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

23/08/22 Divulgacéo do Local de Realizacédo das Provas (Objetiva de Mdltipla
Escolha e confirmacgédo de data e horéarios de provas

28/08/22 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

30/08/22 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

31/08/22 a 02/09/22

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisoérios.

20/09/22

Divulgacéo do Gabarito Final pés recursos

20/09/22

Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

21/09/22 a 23/09/22

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas

27/09/22

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Obijetivas

28/09/22 a 30/09/22

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacao
minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
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18/10/22

Divulgacédo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

19/10/22 a 21/10/22

Interposicado de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos

25/10/22

Divulgacédo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

25/10/22

Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, 0 atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedicéo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de NOVA RESENDE - MG, sob as penas da lei, que atendo as condi¢fes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacdo do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

NOVA RESENDE, de de 2022.

Assinatura
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®
INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE IBDO PROJETOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RESENDE - MG
CONCURSO PUBLICO 01/2022 O ,o

ANEXO VI INSTITUTO
IBDO PROJETOS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
1- GABARITO
MOTIVO DO 2 - PONTUAGAO
RECURSO: 3-TITULOS
4 - OUTROS
N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:

FUNDAMENTACAO:

NOVA RESENDE, / /2022
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